
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองน่าน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองน่าน 

------------------------------------------------------ 
โดยที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองน่าน มีความมุ่งม่ันในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์

สุจริตตามหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข่อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยรับสินบน
หรือไม่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองน่าน จึงได้ก าหนดมาตรการการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองน่าน
เป็นไปด้วยความโปร่งใส สุจรติ ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการก าหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้  

๑. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด  

๒. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  

๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสานึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้  

๔. ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลักและความถูกต้อง ยุติธรรม ความ
สมเหตุสมผลประกอบด้วย  

๕. ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด  

๖. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจา้ง ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางรากชารเกี่ยวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อื่น โดยมิชอบ  

๗. ไมน่ าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  

๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตนเอง  

๙. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ ผู้ร้องเรียน
ร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฝื้อ มีน้าใจ แต่ต้องไม่เป็นปฎิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม  

๑๐. หัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านพัสดุ พึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอย่าเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้
รายงานสาธารณสุขอาเภอโดยทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือด าเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือให้ความถูกต้อง
และเป็นธรรม  

๑๑. หากหัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบด าเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริง และรายงานเสนอต่อสาธารณสุขอ าเภอ เพ่ือด าเนินการตามข้ันตอนข้อเท็จจริงต่อไป  



๑๒. ให้งานตรวจสอบภายใน ออกตรวจสอบภายในและประเมินความเสี่ยงเพื่อคัดเลือกโครงการจัดซื้อ  
จัดจ้างมาตรวจสอบตามความเหมาะสม และรายงานให้สาธารณสุขอ าเภอ อย่างน้อยปีละสองครั้ง 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ มกราตม ๒๕๖๒ 

 

 

           (นายนิยม  ศิริ) 
    สาธารณสุขอ าเภอเมืองน่าน 



 
๑๒. ให้งานตรวจสอบภายใน ออกตรวจสอบภายในและประเมินความเสี่ยงเพื่อคัดเลือกโครงการจัดซื้อจัดจ้างมา
ตรวจสอบตามความเหมาะสม และรายงานให้สาธารณสุขอาเภอ อย่างน้อยปีละสองครั้ง  
 
ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 


